UCENJE IN POUCEVANIJE NA
DALJAVO

Napotki za starse — 2. del



9 nasvetov za motiviranje
ucencev za ucenje na daljavo




PRIMER: »Vidim, da imas domaco nalogo pri
naravoslovju, druzboslovju, slovens¢ini in
matematiki. Katero nalogo zelis narediti
najprej?« »Koliko casa mislis, da ti bo vzela ta
naloga?« »Vidim, da si lahko izberes
besedilo, ki ga bos prebral. Katero besedilo
se ti zdi najbolj zanimivo?« »O kateri temi
bos napisal esej pri druzboslovju?« »Katera
tema se ti zdi najbolj zanimiva?«

Z omogocanjem izbire zagotovimo ucencu
priloznost, da si sam nacrtuje svoje ucenje
na razlicne nacine, ki so zanj najbolj
motivirajoci.




PRIMER: »Pomisli, kako bi zelel delali pri tem
znanstvenem projektu. Katere korake bos
moral narediti, da bos lahko projekt
dokoncal? Sedaj pa pomisli, kako bos te
aktivnosti umestil v svoj tedenski urnik.«

Nato naj ucenec naredi skico preprostega
urnika za delo. Na koncu vsakega dne skupz
z uCencem preglejte nacrt in poglejte, kaj je
Slo dobro in kateri so bili nepricakovani
dogodki. Potem mu pomagajte, da po potrebi

prilagodi svoj nacrt dela.




PRIMER: »Imas prav, te enacbe izgledajo
precej zmedeno. Opazam pa, da si se ze
naucil, kako resiti prvi del. To je trajalo le
nekaj ur, nato pa si uspesno opravil prakticni
preizkus znanja."




PRIMER: »Te izraze si bos moral
zapomniti, Ceprav vem, da to ni tvoja
najljubsa stvar. Torej, kako bi lahko
nagradil samega sebe za cas, ki ga bos
danes vlozil v ucenje teh izrazov?«

Nagrade so lahko branje poglavja v
najljubsi knijigi, telefonski klic s
prijateljemn med odmorom za ucenije,
manjSi prigrizek ali nekaj minut igranja
video igre.




PRIMER: Poiscite priloznosti za
podajanje pozitivnih povratnih
informacij u¢encu. Podajajte jih
iskreno, vendar le takrat, ko ucenec
nekaj naredi dobro in se potrudi.
Primeri vkljuCujejo: »Navdusen sem
nad tem, kako dobro si nadaljeval z
delom, tudi Ce so bile te teZave tezke .«
»Res si se osredotocil na to zgodbo in
si zapomnil veliko podrobnosti.« »Kako
cudovit konec! Nasmejalo me jel«




PRIMER: UCenec naj pregleda
opravljeno nalogo, pove, kje najde
napake in razlozi, kako jin popraviti.

Na primer: »Pri teh nalogah si se
dobro odrezal. Pomagaj mi jih
preveriti. PoisCi dve napaki, ki jih vidim
.. Odli¢no, mi lahko zdaj poves, kako
jin popraviti?«

Iskanje in odpravljanje lastnin napak
daje ucencu vedji nadzor nad lastnim
ucenjem.




PRIMER: »Kaj moras najprej storiti?
Zamisli si, da je to na prvi stopnici
namisljenega stopnisca, na najvisji
stopnici pa je celotna naloga. Super in
kaj sledi po tem? Zamisli si to na
naslednji stopnici kot drugi korak.«

Ko je naloga razdeljena na korake,
izzovite svojega ucenca, naj opravi en
korak naenkrat..




PRIMER: Cilji, katere si zastavi ucenec sam,
pripomorejo k upostevanju njegovin interesov,
vendar vecina ucencev ni visoko kompetentnih
pri postavljanju ciljev. Zato ucenca usmerite, da si
zastavi kratkorocne cilje, ki so zahtevni, vendar
dosegljivi. Za osnovnosolce naj bodo kratkoroc¢ni
cilji dosegljivi v Casu 1-2 dni, za srednjeSolce 1-2
tednov. UCencu nato pomagajte urediti cilje, da
bodo dovolj natancni, da boste vi in uCenec
vedeli, kdaj je bil cilj dosezen.

Na primer: »V svojem ucbeniku beres stiri strani
na dan. Koliko strani mislis, da bi lahko prebral in
Se vedno razumel odlomek?« UCenec naj si
zapise cilj, preveri, ali je bil izpolnjen, in nato
postavi nasledniji cil].




PRIMER: »Ce prav razumem, je tezava v tem, da
ima enacba prevec spremenljivk in nisi preprican,
kako zaceti. Kaj lahko storis, da bi to ugotovil? Naj
zapiSem te moznosti.« »Katero moznost bi
najlazje preizkusil?« »Katera moznost bi po
tvojem mnenju najverjetneje delovala?« »Katero
moznost bi ti svetoval ucitelj, da jo preizkusis?« »V
redu, zdaj izberi eno moznosti in jo preizkusi.«




